
 

 

 مدیریت منابع انسانی از دیدگاه اسلام  ۶فصل 

ایوضان  اهیا ا  س ان ع ل م تساد ند ا  ل م تس ام اس اانضا  تی اود     در انسان  ناسن اا انرااا انساننا     .1

 ننم دارد؟

 انسن  تخدنر  اهف(

 انسن  حکیم ب(

  انسن  تدخیل ج( 

 انسن  حسا د(

 . انرااا انه ام ند  ص ن  پسسدیده انسن  را در گرس    تیداند؟۲ 

 تیذیب ن س  اهف( 

  زندگا در تدیس  انضل  ب( 

 لن    اراگیر ج(

  نتم ند انسن   د(

  دام تورد در خصوص دیدگنه انرااا درانره ت نس  »اام انسننا« س »اام انسن « تصداق ندارد؟ .3

 جنتا  اام انسن  ا ع؛ یاسا ار نخد  اندی   س لمم انسن  ا ع.  اهف(

 تسین جنتا  ای »جنتا  انسننا ا ع    ارگراد  از رأی س نظر ل م انند. ب(

 سننا س هر جنتا  ای را »جنتا  انسننا« دانسع.تیدوا  هر اام انسن  را اام ان ج(

 .نوداتننتیده   الم از ایسک  ار  نحع ل لانا ین حیوانا انسن  تبدسا انند جنتا  انسن  یاجنتا هر  (د

 انرااا تصداق دارد؟  انسن انسن .  دام تورد در خصوص جنتا  انسننا تبدسا ار 4

 نسن  س تکنتم تبدسا ا ع.اصم ت کیم جنتا  در اندی   انرااا ار ا  اهف(

 تسین جنتا  ای را تیدوا  انسننا ننتید    انزتنب اتصنل ان ل م اهیا انند. ب(

 از نظر انرااا جنتا  انسن  جنتاینی انهذا  اوده س انسن  رند یناد  در آ  انسن  انهح ی   س انه ام ا ع.ج( 



 

 

 انرااا در  نخدنر تدیس  ار آ  تبدسااصنهع انسن  تدصم ا  سحا اتر ت وتا ا ع    هم  نظنم اکری  د(

 ا ع.

 دام یک از تسنزل س  ا رهنی  دهسدهن ان  ا ر در خل  ا  ا اداننع ح   ار ا ان  تسظوت  اکری  تلاصادرا    .5

 انسن   نتم ا ع؟  ینرگنن  ارای نیم ا  ت نم

 تسزل اسل  اهف(

 تسزل دسم ب(

 تسزل  وم ج(

 تسزل  ینرم د(

   ن  خوب س ن  اد ا ع س خواا س ادی اس تناع اسضنع اجدمنلا    دانسد اتنسن  را توجودی  ا پردازا  ینظر.  دام ۶

 ا ع؟

 ن یگراهذ   ف(اه

 هنسعیاتوهوژ( ب

 اگزیسدننسینهیسمین ج(

 ارسیدگراین  د(

 ؟اند  دامتسناع انسننا در قرآ   ریم  گنن   تثبع س  یهناژگیس .7

 سحد  س سلایع   راتع  اهف(

 س اتنندداریخلااع   راتع   ب(

 اخدینر  تا م س اتنندداری ج(

    خلااع  سلایع س اتنتع د(

 ؟. از دیدگنه قرآ  تس أ اسصنف نکوهیده انسن   یسع۸

 ( حرص س آز س  معاهف



 

 

 تغنهط  لن  ا س رادنریب( 

 در   لباج( تیم ا  ق

 جیم للما ین جیم لملاد( 

 ا  لسوا  ص ن  تسناع انسننا  منل یناد « آتده ا ع؟  وره ارقن   دام سیژگیین 7۲در آی   ۹

 ننیسدگا رهبری س حسن سلایع  رند ینادگا  اهف(

  نا   تسلمننا س هدف تثبع  رند ینادگا ب(

 س نیع صندقنن  یداراتننعدیگرا    احدرام ا  ح وق ج(

 دیگرا  حضور در تجنتع س هدف تثبع  احدرام ا  ح وق د(

ع( هر تدیر ین صانحب پی ا  ارای جذب ت ادری س ت ادری تداری ا   ا  سیژگا .  ب  ارتنیش اتنم صاندق  1۰

 نینز دارد    لبنر  اند از:

 انصنف  اخ ش س احسن     اهف(

 تینر   اتننع س رضنیع ب(

 تینر  س نهع س ترس  ج(

 انصنف  لداهع س رضنیعد( 

تیان  تردم را ارای  ا  ناااغام س . اتانم للا  ع( خطانب اا  تانهاک انااادر تی رتانیاد  ا  ارترین ارد نزد خود از  11

 تسصبا اندخنب  سد؟

  لیدداری تسجد   اهف(

 ارتنندها (ب

 قضنس  ج(

 تس ا س تسئول دادرد( 



 

 

س  نرگزار انید هم از نظر در تدیریع ا الاتا تدیر    ی انلارساد یناناصام   یهنتؤه  . ار ا ان   دام یک از 1۲

 جسمننا س هم از نظر اکری  تواننیا  نتنندها اتور س  نرهنی ساگذار نده ا  سی را داند  انند؟

 حسن سلایع  اهف(

 رند ینادگا  ب(

 ت دم اضنیم ار ارندیعج( 

 اندخنب اصلح د(

سلایع رهبر  . ار ا ان  ارتنیش پینتبر ا رم  ص( در خصاوص نانیسادگا رهبری س تدیریع ت اخصا  حسان  13

  یسع؟

 ت دم ضناط  ار خوی نسند نلاری  اهف(

 همننسد پدری تیران  ارای تردم ب(

 اضیلدا اراتر از ارندیع  سواتا ج(

 ترتب  ای انلاتر از ننیسد   نلاری د(

. پس از ادح تک  ساگذاری حکوتع اداره نیر س اتنتع تسجد تک  تو ط پینتبر ا  لدنب اان ا ید«    جوانا  14

 ا ع؟ اوده رساین  س آین  ا   توج  ان  نلاری ننیسد   اصم  ٔ  نه  اود  ار ا ن   دام تؤه  هجده  

 رندینادگا س الوغ  اهف(

 حسن سلایع ب(

 ت دم اضنیم ار ارندیع  سواتا ج(

 ت دم ننیسدگا ار خوی نسند نلاری د(

صانحبننش رد  سید. ..... تسظور از  اوره نسان» »همننن خداسند ا  نامن ارتن  تیدهد    اتنندین را ا     5۸. در آی   15

 »اتننع«  دام ا ع؟

 للوم س تانرف  اهف(



 

 

 تدیریع جنتا  ب(

 اتوال س تندین ج( 

 تنهینتین د(

 . ر ول ا رم  ص(  دام تورد را ا  تثنا  خیننع ا  خدا  ر ول اس س هم  تسلمننن  دانسد  اند؟1۶

 تخلف از ارتن  رهبر ارای نر ع در جسگ  اهف(

 کنرا  ا  تو ئ   یسا للی  حکوتع  ت وی  ای ب(

 د ع اندازی ا  اتوال ایع اهمنل س خزان  حکوتعج( 

 ا لاع از سجود نخص ارتر س ایدر  رغماللاکنرگمنرد  نخصا   (د

 . تطنا  ارتنیش اتنم للا  ع( ا  تنهک اندر سیژگیینی  نر سن  س  نرگزارا   نزتن  آخر  گرا  داتسد؟17

 لندلان  تجرا  س حسن سلایع دسری از  مع   نا   تدیریع  ف(اه

 اضیلع   منل س رند ینادگا حسن سلایع س اتننددار اود  ب(

 اخلاق  نری تسن ب  آارسداری  دسری از  مع سری س آیسده نگری ج(

 تجرا   نری حین اصنهع خننوادگا س  نا   درخ ن  تسلمننا د(

نتا  پذیری  نزتننا در دس  طح ات نق تینادد  وره حجرا   ارایسد ج 14.  ب  آتوزهینی قرآ  از جمل  آی   1۸

    لبنر  اند از:

 اسهی  س ثننوی   اهف(

 پیو د  س گسسد ب( 

 ر ما س غیرر ما ج(

 اردی س گرسهاد( 

 ا ع؟ تحع ان یند  نزتن  درآتد  س تبایع از هسجنرهنی  نزتننا  .1۹

 تجلی اهف(  



 

 

 تحلی  ب(

 اسنج( 

  تخلی د(

 در ارایسد جنتا  پذیری  نزتن  آخر  گرا  تسظور از تحلی   یسع؟.  ۲۰

 توحید خنهص س ذسب ند  ارد در  نزتن  س اهداف آ   اهف(

 تحع ان یند  نزتن  درآتد  س تبایع از هسجنرهنی  نزتننا ب(

 آرا دن ارد ا  زیور خصلدین س هسجنرهنی پسسدیده  نزتننا ج(

 ن  رذیل  خود س زدسد  آنینهن س ص  آگنها ارد از ننهسجنری د(

 وره ص آتده ا ع  ن ن  دهسده  دام    ۲5تن   ۲1. تنجرای دادر ا حضر  داسد  ع( در یک نزاع    در آین   ۲1

 در تدیریع ا لاتا ا ع؟ رسش آتوزش س تالیم

 دا دن  گویا  اهف(

 تورد نسی ب(

 ترایگری ج(

 تمثیم د(

ساسگ ذره ای  ادم نکسد. س اگر آ   نر نیکا انناد دس  سدانش  سد س از نزد خود  هم  »خدا: نسان» ۂ اور  4۰آی     ۲۲

 تزدی ازرگ دهد«  دلاهع ار  دام یک از قوالد ارزیناا لملکرد در  نزتننینی آخر  گرا ا ع؟

 پنداش تضنلف  اهف(

 پنداش تندی س تاسوی ب(

 ت ویع تثبع ج(

 اصم اند نع لنت  د(



 

 

ن اا نخساع انید قلمرس دنینی درس  خویش را س ااع اخ اسد س تن حد زیندی از .  ب   دام  نظری  رهبرا   ای۲3

 تال ن  تندی س خودایسا رهن نوند تن از ظرایع لازم ارای تغییر دنینی تحدسد دیگرا  ارخوردار گردند؟

 نظری  رهبری رحمننا  اهف(

 نظری  ترااط  ب(

 نظری  الدبنرین  ج(

 ظری  حر ع جوهرید( ن

 هری تلاصدرا تصداق دارد؟ دام گزیس  در خصوص نظری  حر ع جو  .۲4

 دنینی ایرسنا هر ارد نکم دهسده دنینی درسنا اس ع.  اهف(

 ا ن  تدیس  انضل  ین جنهل  در ثبن  انسن  س انین» ا ع. ب(

 ن س آدتا خیر ا ع س نرار  سی تحصول نرایط تحیطا ا ع. ج(

 جین  س انسن  در یک تحول دائم ا   مع ت صد نینیا خود در حر ع اند. د(

 


